附件1
岗位职责

一、副总经理（分管项目建设）
[bookmark: _GoBack]（一）向公司总经理负责，协助总经理开展工作，参与公司经营管理与决策，完成公司下达的经营目标。
（二）负责编制水利项目工程规划、制定年度计划并组织实施，研究水利工程建设管理的重大问题并提出政策建议。
（三）负责水利工程可行性研究、初步设计、设计变更等审查工作。
（四）是统筹推进水利工程建设，负责进度、质量、安全等技术把关工作。
（五）负责牵头组织限额以上的工程项目签证、变更工作及相关制度要求的备案审核工作。
（六）参与或主持水利工程验收工作。
（七）负责水利水电工程运行管理技术支撑。
（八）履行全面从严治党主体责任，严格落实“一岗双责”。
（9） 完成领导交办的其他工作任务。
二、副总经理（分管安全管理、质量管理）
（一）向公司总经理负责，协助总经理开展工作，参与公司经营管理与决策，完成公司下达的经营目标。
（二）分工负责安全、质量、环境保护、水土保持等工作。
（三）协助总经理组织、监督公司各项规划和计划的实施。
（四）协助总经理将公司内部管理制度化、规范化。
（五）配合总经理协调分管领域的外部关系。
（六）履行全面从严治党主体责任，严格落实“一岗双责”。
（七）完成领导交办的其他工作任务。
三、副总经理（分管技术合同管理）
（一）向公司总经理负责，协助总经理开展工作，参与公司经营管理与决策，完成公司下达的经营目标。
（二）分工负责计划、工程技术管理、设计方管理、合同、法务、招投标等工作。
（三）协助总经理组织、监督公司各项规划和计划的实施。
（四）协助总经理将公司内部管理制度化、规范化。
（五）配合总经理协调分管领域的外部关系。
（六）履行全面从严治党主体责任，严格落实“一岗双责”。
（七）完成领导交办的其他工作任务。
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