附件2
岗位说明书
[bookmark: _GoBack]（集团公司财务部副总经理<经营分析，经营管理方向>）

一、岗位职责
（一）根据集团发展战略，建立完善集团整体目标管理体系；
（二）牵头组织制定集团年度经营目标，负责调研、分析集团公司及下属企业经营情况；
（三）负责制订集团下属企业经营目标管理考核制度体系，制定下属企业经营目标任务，并组织实施经营目标考核工作； 
（四）负责开展集团月度、季度、半年度、年度经营工作分析，监督指导下属企业目标实施工作；及时发现经营工作中存在的问题，并组织、协调相关部门予以解决； 
（五）负责收集、整理对标企业的发展动态信息，为集团经营管理决策提供参考； 
（六）上级交办的其他事项。
二、任职资格要求
（一）大学本科及以上学历，硕士研究生优先；
（二）男性不超过45岁、女性不超过40周岁；
（三）具有5年以上企业经营管理、国企改革等与任职岗位相关的任职经历；
（四）熟悉国有企业管理程序和工作，具有突出的企业战略规划能力和融资能力，具有大型国有企业混改、股权并购等工作经验；
（五）熟悉国家行业相关法律法规和现代企业管理模式，具有较强的风险防控能力；
（六）诚信守法，勤勉敬业，具有保守商业秘密的职业道德； 
（七）《公司法》和有关行业监管机构以及公司章程规定的其他条件；
（八）具有正常履行职责的身体条件和心理素质。
三、其他要求
有下列情形之一者，不在本次招聘范围之内：曾因犯罪受过刑事处罚的；曾被开除公职的；尚未解除党纪、政纪处分的；法律法规规定不得聘用的其他情形。
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