附件1：
岗位说明书
（集团公司品牌文化部（客户体验部）总经理）
一、岗位职责
（一）围绕集团总体战略目标，制定集团品牌战略、结构及推广策略，落地落实集团品牌规划推广等决策部署，指导下属企业品牌规划、建设及推广工作； 
（二）负责搭建集团以品牌核心价值为中心的品牌视觉识别体系，合理利用品牌资产增值，提升集团品牌竞争力；
（三）负责整合营销资源，制定实施集团营销宣传策划、年度市场推广计划，并指导下属企业营销策略、营销推广工作。 
（四）负责建立集团自有新媒体宣传平台（网站、微博、 微信公众号等），负责信息发布审核，监督管理下属公司主流及重要媒体采访计划、采访内容。
（五）负责集团对外新闻发布及网络舆情协调处置工作，制定工作机制和工作预案； 
（六）负责公共媒体关系维护，对接上级主管单位宣传部门资源及相关业务；
（七）负责集团商标、版权、专利、著作权等知识产权的 
利用工作；
（八）负责集团公司品牌文化部（客户体验部）全面工作以及上级交办的其他事项。
二、任职资格要求
（一）大学本科及以上学历；
（二）男性不超过50岁、女性不超过45周岁；
（三）具有8年以上品牌策划、营销策划、市场推广等与任职岗位相关的任职经历；
（四）熟悉公共媒体品牌运作体系，具有突出的品牌策划能力和品牌整合传播技能，大型活动策划实操经验和成功品牌策划案例；
（五）熟悉国家行业相关法律法规，对文旅体产业的现状和未来发展趋势有深入的了解，具有较强的品牌意识和市场洞察力，善于内外资源整合与优化，具有丰富行业资源和人脉资源；
（六）熟悉现代企业管理模式和要求，具有较强的全局统筹能力、风险预判能力和开拓创新能力；
（七）诚信守法，勤勉敬业，具有保守商业秘密的职业道德； 
（八）《公司法》和有关行业监管机构以及公司章程规定的其他条件；
（九）具有正常履行职责的身体条件和心理素质。
三、其他要求
有下列情形之一者，不在本次招聘范围之内：曾因犯罪受过刑事处罚的；曾被开除公职的；尚未解除党纪、政纪处分的；法律法规规定不得聘用的其他情形。
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